
�3 �Ù 
ü �h �v �ý �= �c �X �  �Z �¶ �t �ú �ï

�ÿ �Ð �¤

�ã

�å �è �[ �ý

�ä

�å �§

�‚

�ñ

�ã

�á

�ã �‰

�3 �Ù � �= 
w �Ñ �å �• �Ë �3 �Ù

�‚ �ä �ã �â �â �å �é

�ô

�ä �‰

�… �• �9 �í �U �@ �Ä �" �: �ú �ï �þ �å �… �• �t �Ý

�‚ �å �ã �â �â �å �â

�â

�L

�‚

�2 �ó

�� �À

�ä �â �ã �â

�N 
¼ �C 
R �§ �h �õ �± �• �
 �å � �¼ �� �N �	 �� �* �3 �Ù 
ü �h �v �4 �p �ý �= �2 �Î 
¦ �¶ �t �¼ �� �$ �� �c �X �W

�D �ê �³ �U �W �ý �ó �á

�ã

�â �4 �p �ý �= �2 �Î �� �ï �¼ �� �ð �D �: �9 �^ �� �  �… �� �‡ �¶ �t �  �å �R �™ 
� �œ �= �Ö �Ì �… �F �� �¹ 
ï 
¦ �  �Z �Å

�, �™ �ê �á

�ä

�â �4 �p �ý �= �c �X �³ �� �ð �D 
W �Ž �¨ �h �Ð �• �` �” �• �Ü 
¦ �9 �‡ �œ ��

�ß

�4 �� �œ ��

�ß

�Æ �0 �=

�ß

�k �= 
¦ �Â �= �„ �� 
¦ �‚

�« �³ �� �ê �á

�å

�â �4 �p �ý �= �c �X �³ �� �¶ �t �� �÷ �I �ù �ø �v �® �º �m 
� �å �� �9 �W �D �� �4 �  �÷ 
ž �° �= �ý �= �v 
¦ �k �B �å �\ �$ �p � 

�F �W �2 �Î �2 �ô �ý �= �v 
¦ �N �Z �ê �á

�æ

�â �p �  �z �F �W �ñ �z �! �Ä �þ �U �ý �= �v �^ �4 �  �Æ �0 �= �ý �= �v �¶ �C 
è 
¦ �Ø 
à �å �Á �V �ý �=

�c �X 
¦ �I �ù �Å �” �W �@ �Ê �C �… 
ž �Â �p �  �ý �= 
¦ �I �ù �Å �ê

�2 �p 
N �ó

�ý �= �c �X �ô �  �Z �¶ �t �ô �÷ �z �1 �t �� �ô �c �X �³ ��

�Ð �n �t �Ì �} �ó

�� �� �ë �ê �‚ �‚ �‚

�Ô �E �T �N �“ �ó

�ð �‚ �‚ �‚

�Ô �d �J �} �ó

�ã �è �é �å �ß �æ �ç �ã �å

�á

�ä �â �ä �ä

�â

�ß �â �ç �ß �â �ã �ß �ã �â

�m �á �± �ú �ó

�ä �â �ä �ã

�N

�ã �ä

��

�ã �è

�±

�U �• �f �» �ó

�ÿ �Ð �¤ �á

�ã �ë �ë �é �ß

�â �å �p �å �• �Ë �” �• �§ �å �¬ �W �å �÷ �2 �ú �ï �[ �` �ó �Ñ �^ �– �9 �c �X �$ �� �
 �q �9 �# �ê

�è �[ �ý �á

�ã �ë �ê �ê �ß

�â �å �4 �å �‹ �� �Ÿ �Ý �§ �å �í �h �@ �Ä �> �å �¬ �W �å �÷ �2 �ú �ï �[ �` �ó �í �h �@ �Ä �ê

�Z �à �U �• �ó

�§

�‚

�ñ �á

�ã �ë �ê �ê �ß

�â �å �p �å �� � �¦ �� �§ �å �­ �ž �r �å �q �W �å �÷ �2 �ú �ï �[ �` �ó �Ñ �^ �– �9 �c �X �$ �� �
 �q

�9 �# �ê

�� �Â �\ �# �ó

�T �F �2 �— �T �Ñ �� �Â �\ �# �á

�ç �ã �ë �â �ê �ä �ê �ë

�â �ô �• �Ë �9 �2 �— �T �Ñ �� �Â �\ �# �á

�ñ �ú �ä �â �ã �ë �â �é �ç �ç

�â �ô �Ð �T �q �W �« �T

�Ñ �� �Â �\ �# �á

�ä �â �ã �ë �ü �è �ç �ã �ê �æ �â

�â �ê

�… �þ

�í �h �ý �= �c �X �t �„ �$ �� �³ �� �9 �D �� �í �h �ý

�= �2 �Î �� �c �X �> 
¦ �t �„ �… �G �‡ �� �� �å �ƒ �È �� �í

�h 
¦ �Ý �7 �� �œ �s �r �é �� �÷ �4 �� �Ê �	 �… �4 �� �Í �ã

�� �„ 
ª �î � �[ �ì �� �¶ �( �ú �– �Z �å �Ï �@ �¶ �s �R �™


� �– �Z �… �§ �¦ �í �h �Ð �� �= �œ �º �… �ò �§ �œ �º 
¦ �@

�6 �é �@ �q �… �Æ �� �ê �� �ý �= �c �X �³ �� �> �‡ �¶ �t �å

�® �� �_ �  �Z �¶ �t 
¦ �� �* �¶ �ú �À �ø �Û �� 
º �� �´ �í

�h �ý �= �c �X �¶ �t �Å 
¦ �t �„ �W �™ �… �ø �( �« 
º �Ù �´

�í �h �c �X �� �œ �� �« �  �Z �„ �ç �‡ �! �å �: �C 
è �ò ��

�	 �¶ �ç �À �x 
ï �! �÷ �c �X 
¦ �  �Z �Ý 
ª �ê

�� �¡ �Ê 
¦ �C �� �I �X �> �å �Ñ �• �• �� �í �h �ý �=

�c �X 
¦ �ú �ï �¨ �Ø �À �c �X 
¦ �Ý �7 �Œ �  �ê �Ñ �• 
W �Ý

�7 �Ñ �™ �� �å �} �s 
º �O �µ �Ñ �s 
º �ç �© �ô �# �� �  �å

�Z �W �î �Ž �í �h �ó �Ì �Ý �7 �� 
ï �� �í �h �c �X �	 
¦ �t

�„ �� �� �å �  �´ �e �í �h 
¦ �c �X �³ �� �, �™ �å �j �� �í

�h �ø �Û �s �‡ �Ù 
¦ �c �X �„ �� �Ê �œ �� �� �* �ê 
O �Ö �k

�™ �Z �É �• �D �  �Z �z �Î �J �o �å �( �  �Z �î �¹ �k �™ �ê

�� �« �å �õ �Ü �p �  �÷ �m �² �× 
¦ �¥ �� �å �• �� �  �Z �¶

�t �… �p �  
¦ �ý �= �c �X �ð �… �B �D �ê 
O �Ì �ú �ï �Ð 
¦

�ý �= �c �X �ø �� �¶ �÷ �9 �» 
ï 
¦ �! �÷ �  �> �e �å �ú �ï

�÷ �2 �2 �� �p �  �ý �= �W �ò �Ð �F �W �Z �� �� �þ �U 
º �Ù

�T �· 
¦ �L �Æ �$ �� �� �ý �= �t �Ú 
¦ �L �Æ 
ª �ê �^ �I �å

�� �p �  �¢ �5 �ý �= �c �X �³ �� �$ �� �� �« �  �Z �„ �ð �‡

�! 
¦ �ú �ï �: �¶ �ð �… �B �D �ê

�T �> �D �¶ �� �À �  �Z �k �™ 
¦ �¢ �5 �ý �= �c �X �ú

�ï �¡ � 
¦ �ú �ï �# �Ð �� �9 �Ø �« �ì �ê � �ü 
ª �¸ 
� �=


ë �9 �ƒ �^ �v �Ø 
¦ �ý �= �c �X 
j �� �B �ø 
¦ �  �Z �Å �,

�™ �ô �. �£ �t �� �� �• �Ë �9 �p �  �ý �= 
¦ �! �÷ �c �X �…

�t �t �, �™ �å �} �p �  �ý �= �v �Ä �t �º �õ 
w �Ì �Z �ô



空特征及其驱动机制。基于数据可得性的限制，

城市层面的研究则相对有限。何流和张晓帆等

以不同产业的就业人口数据为基础，分析了南

京和武汉两地城市女性就业空间的分布，识别

出女性就业空间明显地向心化集聚特征。总体

来看，性别差异视角的就业空间探讨，尤其是

涉及男女多维度城市就业要素空间分布和结构

差异的研究仍有待深入。

一、研究范围、数据和研究方法

（一）研究范围

研究范围为南京市区。依据２０１６年国务院

正式批复的 《南京市城市总体规划》，该范围涵

盖玄武、秦淮、建邺、鼓楼、浦口、栖霞、雨

花台、江宁区全域，六合区大部分及溧水区柘

塘地区，共包括９４个街道单元。

（二）研究数据

目前，相关的就业人口和空间研究数据主

要源自统计局发布的人口普查数据和经济普查

数据。其中，经济普查数据以就业地位为口径，

对不同行业和不同单位性质的男女就业人数进

行统计，但缺乏相关的社会属性数据，无法反

映同就业要素直接相关的职业、家庭状况和户

籍状态等。人口普查数据则以居住地为口径，

涵盖了更全面的就业人口信息。本文试图从综

合多维角度探讨男女就业空间差异，因此，研

究数据采用人口普查数据 （２０１０年第六次人口

普查数据）。针对该数据反映居住地的地理信

息、无法剥离职住分离状况这一缺陷，笔者以

区为单位，对比了２０１０年第六次人口普查数据

同２０１３年第三次经济普查数据中总体就业人口

数，发现基本相差不大。由此，可初步断定使

用人口普查数据分析是具有一定效度。

在指标选取上，将指标分为就业状况、人

口素质、家庭要素和户籍状况四个类型，以求

充分反映不同性别群体的就业要素差异。其中，

就业状况反映了不同性别在就业过程中的社会

角色，分别由 “行业”和 “职业”２个子类２４
个变量组成。人口素质直接影响就业者在劳动

力市场中的地位，由 “年龄” 和 “受 教 育 程

度”２个子类６个变量组成。家庭要素反映了

同男女差异就业密切相关的家庭角色，由 “婚

姻状况” 和 “家务影响”２个子类２个变量组

成。户籍状况反映了就业过程中可能存在的影

响就 业 公 平 的 制 度 性 要 素，由 “户 口 属 地”

“户口性质”和 “户口管理”３个子类４个变量

组成，共计９个子类，３６个变量。

（三）研究方法

研究采用主因子分析法。主因子分析法是

探讨城市内部差 异 和 不 平 等，以 及 这 种 差 异

地理空间映射最广泛的技术方法之一。用作一

种归纳手段，此方法可将纷繁复杂的城市就业

要素叠加在城市物质空间之上，识别出影响城

市就业空间内部差异的主要维度 （主因子），进

而把将城市就业空间分割成不同的特性单元，

以揭示纷繁复杂的充满隔离和交叠的城市就业

空间结构。具体运用上，将指标构建的３６个变

量与９４个地理单元分别组成男性和女性两个原

始数据矩阵，得到不同性别就业空间的主因子，

以探讨南京都市区男女就业空间的主要差异维

度。其后，将主因子值按高低分类并进行空间

投影，通过高值和低值的分布探讨南京都市区

就业空间分布的特性和性别差异。最后，将主

因子得分通过聚类分析方法划分就业空间的类

型并进行空间投影，以探讨男女就业空间结构

的差异。

二、南京都市区不同性别就业要素构

成的主要维度分析

　　使用ＳＰＳＳ中Ａｎａｌｙｚｅ（ＤａｔａＲｅｄｕｃｔｉｏｎ—Ｆａｃ
ｔｏｒ）因子分析功能，分别对男性和女性的 ９４
（分析单元） ×３６（指标变量） 的数据矩阵分

析，并抽取主因子以判定南京都市区男女就业

要素构成的主要维度。其中，男性 ＫＭＯ值为

０６６５，提取５个主因子，共解释初始数据组中

方差的７１８９７％。女性 ＫＭＯ值为０７５４，提取

５个 主 因 子， 共 解 释 初 始 数 据 组 中 方 差

的７６７１１％。

（一）男性就业要素构成的主要维度

１第一维度为高学历综合服务从业人员同

·２· 南京都市区就业空间性别差异研究



低 学 历 产 业 工 人 的 分 化。 方 差 贡 献 率 为

４２２６２％，反映１５个变量的信息。其中，在行

业上， 同 公 共 管 理 和 社 会 组 织、 国 际 组 织

（０８５１）、教育 （０８２６）、科学研究、技术服

务和地质勘查业 （０７７２）、文化、体育和娱乐

业 （０７６３）、金融业 （０７６３）、卫生、社会保

障和社会福利业 （０７４６）、信息传输、计算机

服务和软 件 业 （０５８２）、租 赁 和 商 务 服 务 业

（０５２０） 呈正相关，反映出其在行政管理、科

教文卫、金融、信息等综合和生产服务活动领

域的活跃。这一并反映在受教育程度中研究生

及以上学历 （０９０９），职业分类中专业技术人

员 （０９０７）、办事人员和有关人员 （０７９３）、

国家机关、党群组织、企业、事业单位负责人

（０７３５）， 以 及 户 籍 性 质 中 非 农 业 户 口

（０７５１） 的正相关上。同时，同初中及以下学

历 （－０８４２）和生产、运输设备操作人员及有

关人员 （－０７７８）呈负相关。可见，该主因子

将城市户籍高学历的生产服务活动从业人员同

低学历产业工人所在区域剥离出来。

２第二维度为外来年轻生活服务业人员同

本地 农 业 从 业 人 员 的 分 化。方 差 贡 献 率 为

１１３８０％，主要反映 ９个变量的信息。该因子

同外来人口 （０９４０）、１６－３４岁 （０７６９）、批

发 和 零 售 业 （０６６９）、 商 业 服 务 业 人 员

（０５９５）、房地产业 （０５７０） 呈正相关，同本

地户籍人口 （－０９３９）、家庭户 （０７８８） 农

林牧渔业 （－０７１３）、农林牧渔水利业生产人

员 （－０７０７）呈负相关。可见，该主因子将外

来年轻生活服务从业人员同本地农业从业人员

所在区域剥离出来。

３第 三 维 度 为 建 筑 业。方 差 贡 献 率 为

８００３％，反 映 ４个 变 量 的 信 息。同 建 筑 业

（－０７１６） 呈 明 显 负 相 关， 同 高 中 学 历

（０９１０） 呈较强正相关，同交通运输、仓储和

邮政业 （０４９４）、水利、环境和公共设施管理

业 （０３３４）呈较弱正相关。可见，该因子可识

别出建筑业从业人员，其所在区域高中学历、

运输、仓储和邮政业、水利、环境和公共设施

管理业从业人员占比也相对较低。

４第四维度为住宿和餐饮业同制造业从业

人员的分化。方差贡献率为５６１２％，反映４个

变 量 的 信 息。 其 中 荷 载 最 高 的 为 制 造 业

（－０７１０），呈较强负相关，同因料理家务暂未

工作人员 （－０３３９）呈较弱负相关，同住宿和

餐饮 业 （０５３９）、 居 民 服 务 和 其 他 服 务 业

（０４１９）呈正相关，但相关性较弱。可见，该

因子将住宿餐饮业所在区域同制造业从业人员

所在区域剥离出来。

５第五维度为有配偶就业人员。方差贡献

率为４１７４％，反映３个变量的信息。同有配偶

（０７２８）、电 力、燃 气 及 水 的 生 产 和 供 应 业

（０５３８），３５－５９岁 （０４６５） 呈 正 相 关。可

见，该因子可识别出有配偶年长从业人员，其

所在区域电力、燃气及水的生产和供应业占比

也相对较高。

（二）女性就业要素构成的主要维度

１第一维度为高学历综合服务活动从业人

员同低学历产业工人的分化。方差贡 献 率 为

５１６１１％，反映１６个变量的信息。其中，在行

业上，同公共管理和社会组织 （０９０２）、金融

业 （０８３１）、文化体育和娱乐业 （０８２４）、教

育 （０７８３）、 卫 生 社 会 保 障 和 社 会 福 利 业

（０７７９）、科 学 研 究 技 术 服 务 和 地 质 勘 查 业

（０７７２）、 信 息 传 输 计 算 机 服 务 和 软 件 业

（０５７２） 呈正相关，反映出其在行政管理、科

教文卫、金融、信息等生产服务活动领域的活

跃。这一并反映在受教育程度中研究生及以上

学历 （０８７０）、 大 学 专 科 和 大 学 本 科 学 历

（０８４５），职业分类中专业技术人员 （０８８９）、

办事人员和有关人员 （０７７２）、国家机关、党

群组织、企业、事业单位负责人 （０７５０）以及

户籍性质中非农业户口 （０６４７） 的正相关上。

同时，该主因子同初中及以下学历 （－０７４４）
和 生 产 运 输 设 备 操 作 人 员 及 有 关 人 员

（－０６８８）、制造业 （－０６３７） 呈负相关。总
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１００８９％，反映１３个变量的信息。同商业服务

业人员 （０９１５）、批发和零售业 （０８９１）、外

地户籍人口 （０８１６）、１６－３４岁 （０７６５）、房

地产业 （０６７８）、交 通 运 输、仓 储 和 邮 政 业

（０５７６）、高中学历 （０５６７）、居民服务和其

他服务 业 （０５１７）、住 宿 和 餐 饮 业 （０４３９）

呈正相关，同本地户籍人口 （－０８１４）、农林

牧渔业 （－０６９３）、农林牧渔水利业生产人员

（－０６８２）、家庭户 （－０６１２） 呈负相关。总

体来看，该因子分类特征与男性类似，分离了

外来年轻生活服务业从业人员和本地农业从业

人员所在区域，但生活服务业从业人员涵盖了

更多行业，一定程度上反映出女性在此类行业

就业更为广泛的特点。

３第三维度为电力、燃气及水的生产和供

应业、 租 赁 和 商 务 服 务 业。方 差 贡 献 率 为

６１０５％，反映３个变量的信息。同电力、燃气

及水的生产和供应业 （０８４１）、租赁和商务服

务业 （０７１４）、水 利、建 筑 和 公 共 设 施 管 理

（０５９７）呈正相关，可见这几个行业的女性从

业人员占比具有一定的相关特征。

４第四维度为因料理家务而暂未工作和建

筑业。方差贡献率为４８０３％，反映２个变量的

信息。同因料理家务而暂未工作 （０７８３）和建

筑业 （０６５１）呈正相关，反映了家庭角色对女

性就业的负面影响，也反映出这类区域通常具

有较多建筑业从业女性的特征。

５第五维度为有配偶就业人员。方差贡献

率为４１０３％，反映２个变量的信息。该因子同

有配偶 （０８２６）、３５－５４岁 （０４７５） 呈正相

关。总体来看，该因子分类特征与男性类似，

识别出有配偶从业人员。

（三）男女就业要素构成主要维度的异同分析

对比可见，男女就业要素构成总体上具有

一定的同构性。第一、第二基本类似，说明存

在生产服务活动技术人员同产业工人、外地生

活服务业从业人员和本地农业从业人员的差异，

显示出南京都市区整体上三产中综合服务业同

二产 （伴随高阶层高技能就业人员同产业工人）

的分化、三产中生活服务业同一产 （伴随外来

就业人员同本地就业人员） 的分化，这也是南

京在产业发展和城镇化进程中各类就业要素的

结构性反映。第五维度也较为类似，说明两性

均存在有配偶的年长从业人员的地理集聚维度。
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ㅣ呪穿㈰㜵㐲‰⁔䐍⠀堁⥔樍ㄮ〷‰⁔䐍⠀床棥⥔樍ⴲ〷㔴㈠〠呄നΖ먩呪റ⸰ㄸ㘰㈠〠呄ന说⥔樍ㄮ〷ㄲ㍰⥔樍ㄮ〷㔴㜲‰⁔䐍㜱㐠〠〠㄰⸠呄നF㴩呪റ⸰㜵㐷둔䐍⠂琵㜱㐠〠〠㇐㜴ꜩ呪റ⸰㘶〶㠠〠呄ㄮ〷㔴㜲‰⁔䐍⠆垄⥔樍ㄮ〷㔴㈠〠呄ന�㴩呪റ⸰㜵㐷㈠ぎ⥔樍ㄮ〱㠸㘹‰⸶〳㜷㌠呄റ樍ㄮ〳㜷㌷‰⁔䐍⠘稩吷㔴㜠〠呄ഠ〠呄ന分⥔樍㔴㜠〠呄⸰ㄸ㠶㠠〠呄ന化⥔樍ㅔ䐍⠘㴩呪റ⸰阷㐠〠呄ന༁⥔樍ㄮ㐷㈠〠呄ന⠎鰩呪ൔ樍ⴱ㠮㌳നΖ먩呪റ⸰ㄸ.㈸㔷ㄴ‰‰‱〮㈸㔷ㄴ‰樍ㄮ〱㠸㘷‰⁔呦船⁔爍㄰〨胶⥔樍ㄮ〱㠸㘷‰⁔䑄ന的⥔樍ㄠ呄ന集⥔樍ㄹ〷㔴㜲‰⁔䐍⠆垄⥔樍ㄶ㘰㈠〠呄ന说⥔樍ㄮ业⥔樍ㄍ⠔頩呪റ⸰㜵㐷㐠〠呔䐍⠂琵㜱㐠〠ン〲れ⥔樍ㄮ〰ㄷጩ呪റ紶〲‰⁔䐍⠕ꬩ呪റ⸮〷㔴㜲‰⁔䐍⠁业㜵㐷‰⁔䐍⠀㠶㠠〠呄നµŭ呪传䘰㘶ご昍〠呲串㗜⥔樍ㄮヵ⸰㌷㜳㜠〠呄ന因⥔樍ㄮ〷㔴‰モ⥔樍〮㔠ご䐍⠁褩呪船⸵‰⁔䐍⠀呪船⸵‰⁆㌠ㄠ⁔䑔䐍⠀റ⸶㘰㌸റ〮㈸㔷ㄴ㠶㜠〠⸰ㄸ㠶㠠〠呄ന〰㠶㜠〳㌷‰ɴ㔷ㄴ‰ 呪串⠶帩呪റ⸰ㄸ㠶㤠〠呄ന(士⥔樍ⴲ〱㠸㘷‰⁔䐍⠁⤠呄船⸵㜰റ⸶㘰㌸റ〮㈸㔷。⥔樍ㄮ〵㙔䐍⠀쌩呪串㐷‰⁔䐮〱㠸㘸‰⁔䐍⠀霴㜠〠呄〩呪റ⸰ㄸ㠶㠠〷ㄲ㍰⥔樍ന的⥔樍ㄮ〴㘨的⥔樍ㄍ⠍꘩呪റ⸰㐷씴㜠〠呄〩呪റ⸰ㄸ㠶㠠〷㔴㈠〠呄റ⸰ㄸ㠶㜠〠呄䐰⨰㈰谩呪റ⸰〱㜓⥔樱㘙̩呪船⸷㘴ㄵ㈠〠呄നâ⥔樍〮㐹㤹㤹‰⁔䐍⠁褩呪船⸵‰⁔䐍⠀呪船⸵〳㡔䐍⠀㠰റ⸶㘰㌸റ〮㈸㔷ㄴ露㠶㜠〳〱㠸ɴ㔷ㄴ‰ 呪㈰⸹㘲㈶㐰㘶〴〲琵㜱㐠〠⥔樵㤰ㄶ㜠〵〲琵㜱㐠〠⥔樵〳⸶〳㜷㐷‴㠶㠠〠呄ന〱 㙞⥔樍ㄮ〱㠸㘹‰⁔䐍⠀⠕圩呪穿㈰ㄸ㠶㜠〠呄നǷꬴ〰㈷丩⸱㈲ㄮ㘶〳㠍㄰⸲㠵㜱〱㠸㘷‰‱㜹㈴㔠呄ന᜵㐲‰⁔䐍ㄮ〱㠸㘷‰⁔䑪റ⸰㘶〳㠠〠吨也⥔樍ㄮ꼷㈠ぎ⥔樍ㄮ〱㠸㘹‰ന来⥔樍ㄮ〱㠸㘹‰⁔䐍⠰ㄸ㠶㠠〠呄ന水⥔‰⁔䐍⠍꘩呪船㏪⥔樍ㄮ〵㘶〴‰⁔䐍⠮〱㠸㘹‰⁔䐍⠰ㄸ㠶㠠〠呄ന水⥔‰⁔䐍⠍꘩呪船㏪⥔樍ㄮ〵㘶ㄸ㠶㠠〠呄ന水⥔‰⁔㠶㜠〠呄ന。⥔樍ㄮ〵㘀⠖먩呪低㐷㐠〠呔䐍⠂琵㜱㐠〠ന水⥔‰⁔䐍⠍꘩呪低㐷㐠〠呔䐍⠂琵㜱㐠〱⸰㜵㐷㐠」ㄮ〱㠸㘷‰⁔䑄൭വ⸳㤰㜲㔠㔰⠙萩呪റ⸰㜵㐷㈠〠呄ന性⥔樍㑪㜵㐷㐠」ㄮ〱㠸㘷‰⁔䐳㇘㐲‰⁔䐍ㄮ〱㠸㘷‰⁔䑪㟅㐷‰⁔䐍ㄮ〰ㄷጩ呪㄰㜵㐶㜠〠‰⁔⠘㨩呪റ穿㈰ㄸ㠶㜠〠റ⸰ㄸ㠶㜠〠呄樰ㄸ㠶㤠〠呄നɴ㔷ㄴ‰‍⠕呪റ⸰㈸㈶㐶‭ㄮ㘰റ〮㈸㔷ㄴ‰㏪⥔樍ㄮ〵㘀⠖먩呪〱㠸㘹‰⁔䐍⠂琵㜱㐠い൭വ⸳㤰㜲㔠㔠呄ന。⥔樍ⴱ㠮㌳㤶㈲䐍⠘稩呪റ⸰ㄸ㠶㜠〠呄നɀ먩呪റ樍ㄮ〱㠸㘷‰⁔䐍⠎ࠍㄮ〶㘰㌸㈵‵⁔䐍⠃呇㠸㘹‰⁔䐍⠂瑃⥔樍ㄮ〵㐷㐠〠呄呄ന的⥔樍ㄮ〵㘶〴‰⁔䐍呄ന人⥔樍ㄮ〶വ⸳㤰㜲㔠㔰⠙萩呪റ褩呪传䘳‱⁔昍〠呲റ〮㈸㔷ㄴ‰‰‱〮㈸㔷ㄴ‰‭㠮㜴㈸㔷⁔洍㐵〱㠸㘸㈠㈶⸲洍㤮റ〮㈸㔷ㄴ⸶〳㜷㐷‴㠶㠠〠呄ന〱五⥔樍ㄮ〱㠸㘸‰⁔䐍⠖방呪റ⸰㐷ㄷ‰⁔䐍⠎ࠩ呪㈶⹄呄നㄠ㈶⸲洍㤮റ〮㈸㔷⸰㔶㘰㈠〠呄ന反⥔樍ㄮㄮ〰㌸‰‴㘠ⴱ⸶〳㜷㌠呄മ〸㐹〴‰⁔䐘呪റ⸰ㄸ㠶㠠〠〠呄നᯐ㔠呄റ⸰〷㔴㜱‰⁔䐍⠚㤩呪奠〰㜵㐷ㄠ〠㎖먩呪റ⸰ㄸ㘰㈠〠呄⠙㙴⥔樍ㄮ〷㜱㈳瀩呪床ㄮ〱㠸㘸‰⁔䐍⠑ꀩ名⠐رش呪റ⸰㜵㐷ㄷ‰⁔䐍⠁ぃ⥔樍ㅪ穿㈰⸱㈲㘠റ⸔摇呪മ〷㔴㜴‰⁔䐍⠚ㄩ呪ㄩ呪റ⸰㘶〳㠠ㄶ琩呪റ⸰㜵밲㍰⥔樍㘱⸰ㄸ㠶㠠〠呄崇ㄮ〷㔴㜴 呪船⸷㘴ㄵ㈠〠呄ന
ㄮ〲㠲〱㜓⥔樱㛛㜲‰丩呪റ⸰ㄸ㠶㤠」⠑ꀩ呪റ㈷턍ⴱ㠮㌳㤶㈲䐍⠘稩呪෦〰㜵㐷ㄠ〠呄ന综⥔〶㘰㐠〠呄⸰㘶നٗ萩呪റ栰㐠〠呄⸰㘴䐍⠘䌩呪帝〴‰⁔䐮〶㘍ㄮ〱㠸㘸‰㜢〴‰⁔䐮〶㑄ന一⥔樍ㄮ〷㔴㜲⸰㘴䐍⠘䌩呪单〴‰⁔䐮〶㘍⠆垄⥔樍ㄮ〷㔴㜲‭നٗ萩呪റ㜠〠呄ന化⥔樍ㄮൔ樍ⴱ㠮㌳നΖ먩呪റ⸰樍〳吰呪船⸴㤹㤹㤠〠呄നƉ⥔樍〮㔠〠呄നè⥔樍〮㔰㌳⸳ㄸ㠶㐠㈳呄ന㐴㈶ㄲ〮ⴲ樍ㄮ樍⥔镇നṄ⠑名〠㠠㠶ㄸ⠰䐍⁔‰㘹㠸〱⠮䐍⁔‰〴㘶〵ㄮ樍⥔㏪船呪꘩⠍䐍⁔‰⥔水ന呄〠㠠㠶ㄸ⠰䐍⁔‰㘹㠸〱ㄮ樍⥔㗜串呲〠昍ごㄱ⸰റ呪帩⠖䐍⁔‰㘸㠸〱㠱⸹റ呪㈩⸏റ呪씩⠏䐍⁔‰㐷㜵㄰樍⥔人ന呄㌱⸱ㄵ洍䑔റ呪ꜩ⠔䐍ㅔ‰㘸㠸〱ㄮ樍⥔瑃⠂䐍ㅔʌനㅄ樍⥔人ന呄㜱㔴〷䐍⥔一ന㑄〶吮〠㐠㐷ෑ呄䌩⠘䐍㘴⸰⁔‰㜴꼴樍〠昍⁔‱㠳㔴⸶㈴㈠⸵船⵪㌴呪ࠩ⠎䐍⁔‰ㄷ㐷⸰റ呪방⠖䐍⁔‰㘸㠸〱ㄮ樍⥔㛵〲狡⁔船呦ㄠ㌠㐸㘵㐮′㘰ㄮ㐭〳⸵船呪⠀䐍⁔‰⸵船呪褩⠁䐍⁔‰㤹㤹㐹〮樍⥔モ⠖⠀䐍⥔一ന㑄〶‮
㄰⸲㠵㜱㓞〲㛵⥔樍ㄮ〱㠸㘸‰⁔䐍⠖방呪റ⸰㐷ㄷ‰⁔䐍⠎ࠩ呪㌴ⴱ㔴㠳‱㈳呄ന
㄰⸲㠵㜲㓜㐷‰⁔䐍⠏씩呪റ⹪㟅㐷‰⁔䐠呄ന͜숩呪റ㔴㈠〠呄ന产⥔樍ㄮ〷㔴㜱㜠〠呄നİ䌩呪റ樍ⴲ〮ㄩ呪റ⸰〱㜓⥔樍ㄣ㐷‰⁔䐍⠏씩呪റ⸱⸰㜵㐷㈠〠呄窗㌱鐩呪റ⹪穿㈰⸱㈲㘴㐠ⴱ㜓⥔樍ㄨ的⥔樍ㄠ呄ൄനᰵ츩呪നŭ呪传䘰㘶ご昍〠呲ഖ먩呪崇⠎ 吮〵㘀⠖먩呪ッ㜱㜠〠呄നİ䌩呪റⴲ〮ㄲ㜠〠呄ൔ䐍⠂琵㜱㐠い蒂〲ㄞ䐍⠙鐩呪റ⸰㘶〴‰⁔䐍ㄮ〱㠸㘷‰⁔䑄㒇〴‰⁔䐍ㄮいനᰵ츩呪蜲〮ㄩ呪റ⸰〱㜓⥔樍穿㈰⸱㈲㘍⠚ꔆറ⸰㟘㜵㐷㐠⥔樍〮㜶㐱㔲‰⁔䐍⠀റ⸰㈸㈱㠸㘷‰⁔䑪㜣㈰⸱⥔樍ㄮ〰ㄷጩ呪ㄮ〷㔴㜲‰റ⸰ㄸ㠶㜠〠呄樷쀲〮ㄩ呪റ⸰〱㜓⥔樍㋋㈰⸱⥔樍ㄮ〰ㄷጀ ɴ䌀第〮㐵㘷㘴⁔䐍㌰㈀一لجمᨳ瀀
与لجم
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闸）和都市区的大部分区域 （极低值包括都市

区西南边缘的双闸、西善桥、板桥），东南的柘

塘、浦口的永宁、沿江和六合的大部分街道，

反映出低学历产业工人就业空间广泛且边缘化

特征 （图１ａ）。

第二维度 （外来生活服务／本地农业） 的

高、中高值区较为广泛分布于主城区边缘一带

和邻近地区，以及江北的沿江、泰山、葛塘、

西厂门、长芦街道，这些地区离城市中心有一

定的距离，就业准入门槛较低的区域，吸纳了

较多外来生活服务业人员。江北沿江和都市区

最外围大片的极低值区和低值区则分布了大量

本地农业从业人员 （图１ｂ）。

第三维度 （建筑业） 的极低、低值区呈主

城局部集中 ＋都市区外缘分布。其中，主城集

中于凤凰、江东、宁海路、湖南路、兴隆、双

闸、沙洲、赛虹桥、宁南街道，均为当时城市

建设的重点区域。都市区外缘则主要分布于横

溪、湖熟、淳化、柘塘镇、石桥镇、星甸镇以

及六合区北部 （图１ｃ）。

第四维度 （住宿和餐饮业／制造业） 的极

图１　男性就业构成要素主要维度空间分布图

图２　女性就业构成要素主要维度空间分布图

高、高值区成团块状散布。其中，老城和主城

团块分布在以玄武湖、夫子庙、新街口、中华

门为代表的文化旅游资源丰富地区。北部、西

部和南部团块则均为都市区外缘景观资源丰富

的地区。极低值区分布于梅山、燕子矶、仙林、

西岗、卸甲甸、盘城街道，多为南京传统制造

业所在地，低值区则在都市区外缘，并围绕极

低值区域分布 （图１ｄ）。

第五维度 （有配偶就业人员） 的极高值区

呈散点分布，包括梅山、西善桥、凤凰、卸甲

甸街道。高值区基本分布在极高值的邻近区域，

以及马群、尧化、栖霞、龙潭街道 （图１ｅ）。

２女性就业要素维度分布。第一维度 （高

学历城市户籍综合服务／低学历产业工人）分布

基本与男性相同，即高值区集中 ＋散点分布，

低值区外围边缘广泛分布。但高值散点区域相

比男性略少 （无梅山、江浦街道），表现出女性

更为集中分布的特征；极低值也较男性少，说

明产业工人集聚区较男性更少 （图２ａ）。第二

维度 （外来生活服务／本地农业）分布也基本类

似，不做赘述 （图２ｂ）。第三维度 （电力、燃

·５·南京都市区就业空间性别差异研究



气及水的生产和供应业、租赁和商务服务业）

的高值区呈团块散点分布老城边缘和主城外围

区域，包括华侨路 －挹江门、建宁路团块，瑞

金路、月牙湖、后宰门团块，梅山、板桥、西

善桥团块，江浦、顶山、泰山团块，卸甲甸、

西厂门、山番、葛塘、长芦、雄州团块，以及

红山、锁 金 村、燕 子 矶、尧 化、仙 林、栖 霞、

龙潭、西岗团块 （图 ２ｃ）。第四维度 （因料理

家务而暂未工作和建筑业） 高值区广泛分布主

城南部边缘、西北栖霞区的部分地区、六合区

部分地区、以及都市区 南 部 大 范 围 地 区 （图

２ｄ）。第五维度 （有配偶就业人员） 的极高值

区广泛分布于主城南部以及都市区外缘，与男

性同维度呈现较大的差异 （图２ｅ）。

（二）就业空间结构的性别差异

选用ＷａｒｄｓＭｅｔｈｏｄ聚类法和 Ｅｕｃｌｉｄｅａｎｄｉｓ
ｔａｎｃｅ测度方法，对主因子进行聚类分析，划分

南京都市区男女就业空间类型。根据主因子的

平均得分研判各类就业区特征，分析男女就业

空间结构异同。

１男性就业空间结构：圈层 ＋异质点。将

男性划分为六类就业区 （图３）。第一类为高学

历综合服务活动就业区，在主因子１上得分较

高，老城集中＋外围 （江浦＋雄州）散点分布。

第二类为无配偶高学历综合服务活动就业区，

在主因子１上得分较高，在主因子５上得分较

低，散点分布于玄武湖、锁金村、仙林、梅园

新村、湖南路、宁海路街道。第三类为年轻外

来生活服务业就业区，在主因子２上得分较高，

主要集中在主城以外新城范围以内。第四类为

建筑业和生活服务业就业区，在主因子２和主

因子３上负值得分较高，分布于兴隆、沙洲和

宁南街道，为当时城市发展和建设重点地区。

第五类为制造业就业区，在主因子４上负值得

分较高，主要分布在新城及与其邻近的都市区

内缘。第六类为本地农业就业区，在因子２上

负值得分较高，主要分布在江北沿江和都市区

最外缘。总体来看，男性就业空间结构呈现明

显的圈层＋异质点结构。

２女性就业空间结构：圈层 ＋扇形 ＋异质

图３　男性就业空间结构

点。将女性划分为六类就业区 （图４）。第一类

为高学历综合服务活动就业区，在主因子１上

得分较高，集中于老城北部和主城南部沙洲、

宁南街道。第 二 类 为 年 轻 外 来 生 活 服 务 业 就

业区，在主因子２上得分较高，集中于老城南

部和主城边缘。第三类为无配偶人员就业区，

在主因子５上负值得分较高，呈扇形分布在新

城区域。第四类为因家庭原因暂未工作人员分

布区，在主因子４上得分较高，广泛地分布在

都市区南部和北部区域。第五类为本地有配偶

年长的电力、燃气及水的生产业就业区，分布

于梅山和卸甲甸街道。第六类为本地农业就业

区 （较少女性因家庭原因未工作），在主因子２
和３上负值得分较高，集中江北沿江和都市区

北部最外缘。总体来看，女性就业空间结构呈

现明显的圈层＋扇形＋异质点结构。

３男女就业空间结构的异同分析。总体来

看，男女就业空间结构均呈现明显的圈层结构，

具体体现在从新街口中心向外扩散的综合服务

－生活服务 －制造业 －农业的就业人口布局，

符合传统中心城市的经典就业模型，也是基于

城市地租理论的最高效的土地利用分布。圈层

·６· 南京都市区就业空间性别差



表
!

　男性主因子聚类特征值

就业区 因子１ 因子２ 因子３ 因子４ 因子５

１高学历综合服务活动就业区 １０７４７８５ －０１２８６４ ０４３６２４５ ０７２００４８ ０３１９９４１

２无配偶高学历综合服务活动就业区 ２００２６３２ －０２２３６８ －０５２４４１ －０５１０９４ －１６３４７２

３年轻外来生活服务业就业区 －０４３４５７ １１３４１２３ ０２７１００４ ０３１３６６５ －０２２４２８

４建筑业和生活服务业就业区 ０２０７８２４ １８１１９９２ －２７７３７１ －０２１４９９ ０６４９６１６

５制造业就业区 －０４６７０５ －００９２４２ ０３７８７９３ －１１９９５６ ０４４７００１

６本地农业就业区 －０８４１１５ －１２６７８３ －０６７３９ ０４５０４６ －０２３８２２

表
"

　女性主因子聚类特征值

特征 因子１ 因子２ 因子３ 因子４ 因子５

１高学历综合服务活动就业区 １５８５９２４ －０１６６２３ ０００９３１３ －０１３９８１ ００３７７９２

２年轻外来生活服务业就业区 ００１３９２１ １１０５８６９ －０１８８２ －０４８７１４ ０４２０９２８

３无配偶人员就业区 －０５４５３ ０６４７９ ０３４９６１７ ００５５６７５ －１２６４８９

４因家庭原因暂未工作人员分布区 －０５０２７３ －０４７２７１ －０１３０８７ １０５９５０４ ０４２６６１９

５有配偶年长的电力、燃气及水的生产业就业区 －０３２２３５ －１２７４６２ ５０５２７１ ００１４６０８ １０４７５１８

６本地农业就业区 （较少女性因家庭原因未工作） －０８３４７２ －１３２６０７ －０７７７５２ －１１５５４１ －００００４３

图４　女性就业空间结构

结构伴随的则是受教育程度高的职业阶层拥有

城市户籍就业人员、外来年轻的生活服务业就

人员、产业工人和本地农民依序占据区位优势

由高到低的空间资源，构建了一种以新街口为

中心的 “核心 －边缘” 就业空间秩序。这种同

构一方面是南京都市区产业格局和用地规划的

影响，另一方面也体现出户籍制度 （城市和农

村之间、本地和外地之间） 对空间分布和资源

占用的影响，综合反映出南京就业空间在产业、

阶层和制度影响下的分化。

值得注意的是，男女地理就业在中心圈层

（高学历综合服务） 和外围圈层 （农业） 的差

异是相对较小的，但两者的发生原因则极为不

同。前者更多的是受益于此区域女性的受教育

程度，以及同男性相同的人力资本；而后者则

主要由于农业经济活动基本以家庭为单位展开，

男女被纳入共同的农业生产，因此职业隔离并

不显著。

“核心－边缘”的就业空间秩序下，男女就

业空间结构的差异在 “边缘” 地区尤为突出，

具体表现在两个方面：

其一，是男性主导职业就业区的凸显。建

筑业和制造业是构成男性空间结构中重要的两

类区域。是这种男性主导一定程度上同南京第

三产业的快速发展，女性有更多机会涌向主城

·７·南京都市区就业空间性别差异研究



和新城的商业、服务业等行业相关，这致使对

体力要求较高的建筑业和某些制造业职业男性

化更加突出。在空间结构上，即表现为建设重

点地区 （兴隆、沙洲和宁南） 男性建筑业从业

人员的集聚，以及主城外围 （部分新城 ＋都市

区内缘）装备制造业等重工业地区男性就业的

集中。而在传统重工业的核心位置 （梅山和卸

甲甸），则还有较多的年长女性的从事相关制造

业，这也能通过女性 “有配偶年长的电力、燃

气及水的生产业就业区”从侧面印证。

其二，是女性家庭要素关联就业区的识别。

无配偶就业人员和因家庭原因暂未工作的两类

女性被辨认出来，成为女性就业空间结构重要

的两个构成。现有理论研究———如企业效率论

（企业会使用性别特征来判别应聘者的生产力而

将女性安排在某些特定的职业，如一些事务性

的工作，通常不雇佣怀孕或有年幼子女的女性）

和理性选择论 （女性因为更多的家庭负担可能

选择准入准出门槛较低的职业，一些有孩子的

女性会自愿退出劳动力市场）———可以对女性

在某些职业的特定就业、以及因家庭原因暂未

工作进行一定的解释。沿着这一思路，笔者认

为，无配偶女性在新城地区的集聚极大可能是

由于新城中能够提供大量适合女性的事务性工

作的岗位，而因家庭原因暂未工作的女性则广

泛分布于新城之外的都市区边缘一带，并同女

性就业机会较少的男性制造业就业区有大量重

叠。由此可以推断，这些女性一方面可能是有

刚性育儿需求，另一方面，也可能由于在居住

周边一定范围内不能找到合适的工作，无法兼

顾家庭和工作而不得已离开工作岗位。可以看

出，南京都市区女性就业存在边缘化的 情 况

（特定的职业或失业），在空间上表现为占据区

位优势资源较低的 “核心－边缘”结构的边缘。

同时，这种边缘空间本身是生产性的，很可能

进一步导致女性就业边缘化。

结语

本文以 ２０１０年第六次人口普查数据为基

础，运用主因子分析方法，通过对就业状况、

人口素质、家庭角色、制度要素等多维度变量

的综合分析，探讨南京都市区男女就业的差异

维度及其空间表现。主要结论如下： （１） 男女

就业要素构成维度呈现总体同构性和局部差异

性。前者表现为两性共同的高学历城市户籍综

合服务从业人员同低学历产业工人的分化，以

及外来生活服务从业人员同本地农业从业人员

的分化；后者表现在男性的制造业维度和女性

的因料理家务而暂未工作维度，反映出行业种

类和家务劳动的性别化特征。 （２） 男女就业空

间结构呈现明显的圈层结构，体现在从新街口

中心向外扩散的综合服务 －生活服务 －制造业

－农业的产业布局，其伴随的则是城市户籍高

受教育程度高职业阶层就业人员、外来年轻就

业人员、产业工人以及本地农民依序占据区位

优势由高到低的空间资源，构建了一种以新街

口为中心的 “核心 －边缘” 的就业空间秩序。

（３）男女就业空间结构差异在 “边缘”区尤为

突出，具体表现在男性主导职业就业区 （建筑

业和制造业）的凸显，以及女性家庭要素关联

就业区 （无配偶就业区和因家庭原因暂未工作

就业区）的识别。 （４） 女性因家庭原因暂未工

作就业区同女性就业机会较少的男性制造业就

业区有一定的重叠，暗示就业空间的边缘化具

备一定的生产性，很可能进一步导致女性就业

的边缘化。

本文试图尽可能准确地反映南京都市区就

业空间的性别差异情况，以期更精准地了解城

市就业空间内部差异化的分布表征，加深对城

市空间运行背后性别权利逻辑的理解。本研究

仍存在诸多方面限制：首先，本文研究数据采

取了以居住地为口径的人口普查数据以期对多

维度的就业要素进行分析，用其探讨就业空间

（尤其是针对职住分离群体）不免会产生一定的

偏差。其次，研究单元采用行政区域的街道范

围，并不能精确反映劳动力市场中人口和就业

要素的空间分布规律。此外，在具体分析上，

对更详尽的职业或行业分类体系越能精准地判

定性别差异和隔离程度，本文在职业和行业大

类的基础上对空间分异进行的探讨，而非更详

尽的职业细分类别，这也有可能导致研究结论

与实际之间存在差异，这些都有待于后续进一

·８· 南京都市区就业空间性别差异研究



步的研究和探讨。

注　　释：

①南京市曾在２０１３年初进行区划调整，本文研究单元

的划分为同人口普查数据一致，以２０１０年区划和街

道单元划分为准，并将栖霞经济开发区、南京经济开

发区、板桥新城和雨花经济开发区数据分别并入尧

化、燕子矶和西善桥街道，以便于分析。

②其中，鼓楼区人口普查数据较经济普查数据较偏少，

浦口区和六合区人口普查数据较经济普查数据偏多，

说明鼓楼区的实际就业岗位要更多，浦口和六合的就

业岗位更少，分析可能存在一定的误差。

③此行业指标依照第六次人口普查数据的行业指标分

类。其中，采矿业因为从业人数较少、且同其他指标

具有强相关性而剔除。

④２０１４年７月，国务院发布 《关于进一步推进户籍制

度改革的意见》提出，取消农业户口与非农业户口性

质区分，统一登记为居民户口。本研究数据来源为

２０１０年第七次人口普查数据，因此仍能区分农业户

口和非农业户口。

⑤自然间断点分级法 （Ｊｅｎｋｓ）是一种根据数值统计分

布规律分级和分类的统计方法，能使类与类之间的不

同最大化。

⑥当然，这一结果也很可能同数据本身的缺陷有关，数

据基于居住地口径的采集，对于这一结果的另一解释

是，单身女性倾向于在有投资潜力的新城购房。
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