ISR TRASKRIEENZTWAAERER

TU723.3 A

2017

2010-2020

2025

[3-5]




| REERMa ) biE Rk (AR

| WBMa
2003 2012

2109 200




| REERMa 1 ODE R HED)

| M

CAD

BIM BIM
BIM

1998 21






O RERAM ) BE R (EES)

| M

2003



O RERAM ) BE R (EES)

| M



O RERAM ) BE R (EES)

| M

BIM



O RERAM ) BE R (EES)

| WBDMa

[1] . 2017 6  [EB/OL].
2017-02-20  [2017-06-08].
(2] : [J]-
,2018,2:96-110.

[3] 7. 2010(17) 30-32.
[4] [M]. 2013.

[5] 1. 2017 38(02) 26-35.

[6] [J].

2017 13(02) 235-239.
71 . 1. 2016(24) 241.



BREERMa ] DAE: R (RAEZ)

| MER[Ma  ]:
"Ml i1 [l | T |l
Z { j ] -"”ll'l|| 4-|II‘I.. ...-‘ll"lllll .
’ “ﬁ'l —an ] | —al - )
' 'l"il.lll ‘ ] L || 5

u el _ .=l g T T

—n 1] A «d —ud _<roulifl -
i rt l‘" | | P | T |
| B . .
el el el o

P | | B ol
l ‘- . . -
' 1 -l 4




	引言
	一、工程造价专业人才培养存在的问题
	（一） 沿用工程管理培养方案没有凝练专业特色
	（二）教学模式单一，教学方法陈旧
	（三）人才培养脱离行业实际需要
	（四）对行业发展新技术不敏感
	（五）人才创新能力培养体系不完善

	二、民办高校人才培养存在的问题
	（一） 办学定位同质化，缺乏创新教育理念
	（二）师资力量薄弱，缺乏高层次教师队伍
	（三） 实践教学环节薄弱
	（四）校企合作流于形式

	三、民办高校工程造价专业人才培养的特点与“新工科”建设目标的差距
	（一）教学理念有待更新
	（二）人才培养模式有待变革
	（三）实践教学能力有待完善

	四、工程造价专业人才培养模式探索
	（一）立足新工科更新教育理念，改革造价人才培养目标
	（二） 修订人才培养方案，适应造价行业发展前沿
	（三） 创新课程教学模式，提高造价人才培养的创新意识 
	（四）校企多方协同教育，提高造价实践教学能力
	（五） 优化工程造价专业师资队伍，提高科研水平

	结语
	参考文献：

